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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

      การทุจร ิตในส ังคมไทยระหว่างช ่วงเวลากว ่าทศวรรษ ส ่งผลเส ียต ่อประเทศอย ่างมหาศาล 
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง 

       ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2567 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 116 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี เหมาะสม
กับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน            
ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ               
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่
ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม                  
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  



 
 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้อง  

กับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน                    

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เพื่อแจ้งผลการดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต  

ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่เกิดขึ้น          
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)                      
พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษา พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

ปัจจุบ ันสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ตั ้งอยู ่ เลขที ่  134 หมู ่ท ี ่  8                     
ถนนเชียงใหม่ – ฮอด ตำบลสันกลาง อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ อยู ่ทางทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่                 
ห่างจากตัวจังหวัด 20 กิโลเมตร ประกอบด้วย 5 อำเภอ มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัดใกล้เคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ อำเภอสะเมิง และอำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้  อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ และอำเภอเมืองลำพูน จังหวัดลำพูน 
ทิศตะวันออก อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก อำเภอจอมทอง และอำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
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อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียง ใหม ่  เขต 4  เป ็นหน ่วยงานทางการศ ึกษา                             

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ  สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามความในมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ             
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตพื้นท่ี
การศ ึกษา ประสาน ส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนสถานศ ึกษาเอกชนในเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา  ประสานและ                     
ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มาตรา 37 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระ เบ ี ยบบร ิหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546                           
และที่แก้เพิ ่มเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้                  
ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าท่ีดังนี้ 

(1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(2) อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที ่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ 

การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8) ประสาน ส่ง เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง -               

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบ
ท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี การศึกษา 
10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน                 

ด้านการศึกษา 
11) ประสานการปฏิบัต ิราชการทั ่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาคร ัฐ เอกชนและ                 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
12) ปฏ ิบ ัต ิ ง านร ่วมก ับหร ือสนับสน ุนการปฏ ิบัต ิ งานของหน่วยงานอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือ                        

ท่ีได้รับมอบหมาย 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ท่ี3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ  

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
กลย ุทธ ์ท ี ่  4 ขยายโอกาสการเข ้าถ ึงการบร ิการทางการศ ึกษาและการเร ียนร ู ้อย ่างมี คุ ณภาพ                             

โดยระบบดูแล ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา              

โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ทิศทางการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นองค์กรสุจริต พิชิตความเป็นเลิศ              

นำเทคโนโลยีสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขับเคล่ือนงานแบบบูรณาการผสานการทำงานทุกมิติ  

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาคู่มืออาชีพ  
4. สร้างความเข้มแข็งให้เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  
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ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
บริการ มีคุณธรรม นำวิชาการ ทบทวนงานด้วยทีมและเทคโนโลยี 

SMART&T 
S : Service Mind บริการดี 
M : Moral  มีคุณธรรม 
A : Academic  นำวิชาการ 
R : Reflection           ทบทวนงาน 
T : Team                 ทีมงาน 
T : Technology         เทคโนโลยี 

เป้าประสงค ์
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะตรงตามสายงาน และ 

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมี

คุณภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
2. นักเรียนเป็นพลเมืองดี 
3. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
4. ครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงสร้างการบริหาร  
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาเช ียงใหม ่  เขต 4  เป ็นหน ่วยงานทางการศ ึกษา                          

สังก ัดสำนักงาน  คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีหน ้าที ่ดำเน ินการตามอำนาจหน้าที ่ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560                 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไว้ ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(4) กลุ่มบริการงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) กลุ่มกฎหมายและคดี 
(10) หน่วยตรวจสอบภายใน  
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ข้อมูลพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีบุคลากร ครู นักเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน 

ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชากรในเขตบริการท้ัง 5 อำเภอ ดังรายละเอียดเสนอตามตารางดังนี ้

 
ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากร  

บุคลากร จำนวน  (คน) 

1. สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

       1.1 ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 

       1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         3 

       1.3 ศึกษานิเทศก์ 18 

       1.4 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)    38 

       1.5 พนักงานราชการ 4 

       1.6 ลูกจ้างประจำ - 

       1.7 พนักงานจ้างเหมาบริการ                    10 

รวม 74 
2.  สังกัดสถานศึกษา    
      2.1 ข้าราชการครู 1,089 
      2.2 พนักงานราชการ 36 
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      2.3 ลูกจ้างประจำ     13 
      2.4 ลูกจ้างช่ัวคราว    
           2.4.1 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 2 
           2.4.2 ลูกจ้างช่ัวคราว   26 
           2.4.3 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 37 
           2.4.4 พนักงานธุรการ 64 
           2.4.5 นักการภารโรง 71 

รวม 1,338 

รวมทั้งสิ้น 1,412 

ที่มา :  ข้อมูล DMC สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโรงเรียนและนักเรียนสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำแนกรายอำเภอ                 

 

อำเภอ 

จำนวนโรงเรียน 
 

รวม 

จำนวนนักเรียน 
ร.ร 
หลัก 

ร.ร 
สาขา 

ร.ร. 
เรียนรวม 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม 

สันป่าตอง 18 - - 18 445 2549 259 0 3253 
หางดง 21 - - 21 788 3580 514 0 4882 
สารภี 17 - - 17 792 4050 790 0 5632 
แม่วาง 15 1 - 16 494 1952 283 146 2875 
ดอยหล่อ 11 - 1 12 403 1145 122 0 1670 

รวม 82 1 1 84 2922 13276 1968 146 18312 

ที่มา :  ข้อมูล DMC สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2568) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 84 โรงเรียน               
1  สาขา และโรงเรียนเรียนรวม 1 โรงเรียน จัดการเรียนการสอน 82 โรงเรียน 1 สาขา และโรงเรียนเรียนรวม 1 โรงเรียน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ของ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมี คุณธรรมโดยใช้ชื ่อว่า               
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้  
ประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

                  10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ทั ้งสิ ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี ่ยร ้อยละ 97.85 ซ ึ ่งถ ือว ่าม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.85 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและ                          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ Excellence ( AA ) 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 77.68 - - 

2559 81.95 เพ่ิมข้ึน + 4.27 

2560 89.34 เพ่ิมข้ึน + 7.39 

2561 89.88 เพ่ิมข้ึน + 0.54 

2562 90.32 เพ่ิมข้ึน + 8.56 

2563 89.19 ลดลง - 1.18 

2564 99.21 เพ่ิมข้ึน +10.07 

2565 99.73 เพ่ิมข้ึน +0.52 

2566 99.25 ลดลง -0.48 

2567 99.76 เพ่ิมข้ึน +0.51 

2568 97.85 ลดลง -1.91 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นรายตัวชี ้วัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี                       
ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.81 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.27 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.70 AA ผ่าน 

8 การปรับปรงุระบบการทำงาน 99.70 AA ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานได้รับผลการประเมินในภาพรวม 
97.85 คะแนน อยู่ในระดับ Excellence (AA) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี ้วัด พบว่ายังมีตัวชี ้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100  
ซึ่งหน่วยงานจะนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทร ัพย์ส ินของราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ัง
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการให้มีความชัดเจน เพื่อสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กร 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาพัฒนากระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 หน่วยงานจะพัฒนาช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังส่งเสริมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
5. การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะยกระดับมาตรการป้องกันการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทุกภารกิจ โดยส่งเสริมการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การกำกับติดตาม  
การดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดความเช่ือมั่นจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในภาพรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งมั่นนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นกลไก 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการให้บริการ
และการเปิดเผยข้อมูลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมินให้อยู่ในระดับ Excellence (AA) และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
กิจกรรมสำนักงานเขตสุจริต 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

วิสัยทัศน์ 
     สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชั่น 

พันธกิจ 

1. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและสร้างค่านิยมการต่อต้านทุจริต นำไปสู่เขตพื้นท่ีสุจริต 
2. เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
            พัฒนาผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ ต่อต้านการทุจริต และร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่สุจริต และมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สูงกว่าร้อยละ 95 
ยุทธศาสตร์หลัก 

1. ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักร่วมต่อต้านการทุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 90  

2. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ี1 มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี 

“ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่การป้องกัน และสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับ   

ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น                     

การดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที ่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที ่ ดี                    

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ                 

และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพื่อจัดทำแผนงานโครงการของสำนักงาน                             

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี             
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

1) ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์/กำหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจำนง
การบร ิหารงานด ้ วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
ค ุณธรรมและคว าม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 
- การประกาศไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน                 
การทุจริต 

ร้อยละของความสำเร็จ
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บั ติ ง า น              
ตามแนวทางปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      12,350 

2) สร้างจิตสำนึกที่              
ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของ                
การทุจริต ให้ดำรงตน
อย่างมีศักด์ิศรีและ                          
มีเกียรติภูมิ 

1) ปล ูกฝ ั งและสร ้าง
ส ำ น ึ ก แ ล ะ ค ่ า น ิ ยม              
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ         
มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม           
ที่ดี (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) มี               
ความตระหนักรู้ใน                
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ
ดำเนินงานและ             
สร้างกลไกป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ
แยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ "การกระทำ
ทีถื่อเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้
เรื่องผลประโยชน์                
ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม ่

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมาย                   
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 4) ส่งเสริมการสร้าง
คณุธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรม             
ทำความดีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปัน             
ลดความเห็นแก่ตัว  
โดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต                        
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้          
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่
ก า ร ศึ ก ษ า  มี ผ ล               
การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใ ส              
ในการดำ เน ิ น ง า น
เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ด ัช นี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทย เพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับ              
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส             
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พั ฒ น า เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด ้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ความโปร่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน 
-  ก า ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใส ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา (ITA) 
-  การประช ุมเตร ียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข ้ อม ู ล  (Open Data)
ประจำปี 2568 
- การประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทาง  
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย           
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

12,950 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษา 
ประจำปี 2568 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน            
การทุจริต ประจำปี 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร
และสาธารณชน และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
ทีดี่ในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมัน่ใน
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) พัฒนาและสร้าง
การรับรู้เก่ียวกบั
บทบาทหน้าท่ี และ
การดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้
ประชาชนรูส้ึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
- การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 
ประจำปี 2568 
 

จำนวนรูปแบบ               
การประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือสร้างการรบัรู ้

4,700 

 2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และช่องทางให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมายทุก
ระดับ 
 

1) การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดย             
การมีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการหรือกิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ติ          
การเสร ิ มสร ้ างค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล              
การเสริมสร้างมาตรการกลไก
การต่อต้านการทุจริต และ
ชี ้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ที่
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 

1)ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขต พ้ืนที่ ก ารศ ึ กษามี ทัศนค ติ                
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที ่ดี (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) มีความตระหนักรู้
ในการป ้องก ันและปราบปราม               
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสำนึกสาธารณะ 
2 )  ร้ อ ย ล ะ ขอ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี                    
ความตระหนักรู้ ในการต่อต ้าน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี                    
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละ 95 12,350    
 

        กลุ่มอำนวยการ/ 
ตรวจสอบภายใน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประชุมเช ิงปฏิบัติการ
เสร ิมสร้างมาตรการกลไก
การต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี                    
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้ ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2 )  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี                    
ความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ             
3) ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนรวมและเข ้า ร ่ วม
กิจกรรมด้านป้องกัน การทุจริต 
4. ร้อยละของบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาจะไม่รับ     ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)   

ร้อยละ 95 12,950             กลุ่มกฎหมายและ
คดี / หน่วย
ตรวจสอบภายใน/
กลุ่มอำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ นก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สำนักงานเขตพ้ืนที ่ITA  

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ รั บ                      
การเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ
ใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ ห ้ ม ี ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 99 4,700             ทุกกลุ่มงาน/ 
กลุ่มอำนวยการ 

รวม 30,000              
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ได้ดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปราม               
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
         โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจำปี 2568 

ผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา          
ประจำปี 2568  มีผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กิจกรรมท่ี 1    การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต               

(เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) 
1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับ 

ของขวัญ  No Gift Policy  ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และช้ีแจงแนวทางการเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
               1.2 ประกาศเจตจำนงในการ บริหารงาน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
               1.3 ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็น แนวทางการปฏิบัติและ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
              1.4 การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
               1.5  ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

             วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรทุกคนรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เพื่อนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นรายตัวชี้วัด ที่มีผลการประเมินฯ ต่ำกว่า ร้อยละ 
95 มาพัฒนาและยกระดับในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สูงขึ้น   

3. เพื่อให้บุคลากรทุกคนที่เป็นผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายในเขตทุกคน มีส่วนร่วมวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่วมกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็น“องค์กรสุจริต”
และกำหนดวิสัยทัศน์เขตพื้นท่ีการศึกษา      
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เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกคน 
- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน ร้อยละ 

99 มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงานของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
             เชิงคุณภาพ  

- บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- บุคลากรที่เข้าร่วมมีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และปฏิบัติตามมาตรการและข้อปฏิบัติการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2568 จำนวน 75 คน 

- ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานสำนักงานเขตสุจริต และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อยู่ในระดับดีเย่ียม มีผลคะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.85 
              ผลการดำเนินงาน 

 
  

                      
                

 

 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศมอบนโยบาย/แนวทางการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  “ป้องกันการทุจริต”กิจกรรมสำนักงานเขตสุจร ิต  และแนวทางการการเตร ียม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  สร้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่ และประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน ประกาศ
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นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy เสริมสร้างจริยธรรม แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  โดย
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี 2567 เพื่อยกระดับผลการประเมิน ในปี 2568 ในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2568
พร้อมมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื่นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ  
พ . ศ .  2 5 6 8   ( Integrity & Transparency Assessment :  ITA Online 2025) ต า ม ค ำส ั ่ ง ท ี ่  1 1 4 / 2568  
ลงวันที่ 11 เมษายน  2568 และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติและยกระดับผลการ
ประเมิน ในปี 2568 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้คะแนน  97.85  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ Excellence ( AA ) โดย ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ และการป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100  คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
97.50 คะแนน 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า หน่วยงานได้รับผลการประเมินในภาพรวม 97.85 คะแนน  
อยู่ในระดับ Excellence (AA) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบว่ายังมีตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100  
ซึ่งหน่วยงานจะนำไปกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และถือปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้และการยืมทรัพย์สินของราชการให้มีความชัดเจน เพื่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังองค์กร 
2. คุณภาพการดำเนินงาน 
 หน่วยงานจะพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาพัฒนากระบวนการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการได้ดียิ่งขึ้น 
3. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 หน่วยงานจะพัฒนาช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมท้ังส่งเสริมช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
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 หน่วยงานจะพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. การป้องกันการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 จะยกระดับมาตรการป้องกันการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็งและครอบคลุมทุกภารกิจ โดยส่งเสริมการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การกำกับติดตาม 
การดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดความเช่ือมั่นจากประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนาในภาพรวม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มุ่งมั่นนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นกลไก 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยยกระดับการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการให้บริการและ
การเปิดเผยข้อมูลให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพื่อรักษามาตรฐานผลการประเมินให้อยู่ในระดับ Excellence (AA) และพัฒนา
องค์กรให้เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้  
ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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งบประมาณ
12,350 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
12,350 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
เดือนมีนาคม 2568 - มิถุนายน 2568
ปัญหา อุปสรรค
ไม่มีปัญหา อุปสรรค
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
- บุคลากรทุกคน รับทราบและดำเนินการตามนโยบายและเจตนารมณ์ของผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 4 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีแผนปฏิบัติการประจำปี 2568

- บุคลากรทุกคนได้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานและร่วมกันขับเคล่ือนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาพกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย/แนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล “ปอ้ งกันการทุจริต”กิจกรรมกิจกรรม

สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
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ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 

  
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
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  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการต่อต้านการทุจริตและกิจกรรมเสริมสร้าง 
การคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

  2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปช่ัน” เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

2.2 ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจของ
สพป.เชียงใหม่ เขต 4  
               2.3 ดำเนินการขับเคล่ือนงานองค์กรคุณธรรม ประจำปี 2568 
             วัตถุประสงค ์
                   1. เพื ่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด   
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  3. เพื่ อตรวจสอบการบร ิหารงานและการปฏ ิบ ัต ิ ราชการของเจ ้าหน ้าท ี ่ ร ัฐ  ไม ่ ให ้ เกิด                      
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  4. เพื ่อสร้างความเชื ่อม ั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผ ู ้ร ับบริการ ผู ้มีส่วนได้                
ส่วนเสีย และประชาชน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 75 คน มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการ

ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และกำหนดมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารการจัดการความเส่ียง 

- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 75 คน ร่วมลงนามบันทึกความร่วมมือในการงดรับ
ของขวัญของท่ีระลึก ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี 

- ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 75 คน มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นำไปสู่สำนักงานเขตสุจริต และการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
             เชิงคุณภาพ  

- ผู้บริหารและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบเจตนารมณ์และปฎิบัติตามนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

- บุคลากรที่เข้าร่วมมีส่วนในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และปฏิบัติตามมาตรการและข้อปฏิบัติการบริหารงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
2568 ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 
                     ผลการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปช่ัน” เรื่องผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างกลไกป้องกันการทุจริต เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อนซ้อน และแจ้งแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื ่อลด                    
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม มอบนโยบายไม่รับของขวัญ
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ของกำนัล  No Gift Policy และให้ความรู้ด้านกฎหมาย  ข้อบังคับ จรรยาบรรณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ไ  ม่ทนต่อการทุจริตในวันที ่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2568                                
ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 75 คน 
                     2. ประชุมสรุปผลการวิเคราะห์ และกำหนดมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารการจัดการ
ความเส่ียง ในวันท่ี 19 มิถุนายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมสันป่าตอง  สพป.เชียงใหม่ เขต 4  

3. ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสที่เกี ่ยวข้องตามภารกิจของ  
สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เพื่อให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตาม 7 มาตรการ พร้อมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงานของบุคลากร และเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างส่ือประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
              งบประมาณ     12,950 บาท  
                 
                 
               
               
               
               
                         

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 12,950 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนมีนาคม 2568 - มิถุนายน 2568
ปัญหา อุปสรรค
งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำให้มีการบูรณาการจัดกิจกรรมร่วมกัน
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องยั่งยืน

ภาพกิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้
เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และรับนโยบายการสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการต้านการทุจริต

ในองค์กรให้เข้มแข็งเพื่อนำไปสู่“เขตสุจริตไม่คิดคอร์รัปช่ัน” 
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                         ประกาศมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ   
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กิจกรรมแจ้งแนวประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                          

ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
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กิจกรรมที่ 3 การยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่ ITA 

  3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินและขับเคล่ือนการดำเนินการประเมิน   
  3.2 ประชุมคณะติดตามและกล่ันกรองข้อมูล  
  3.3 ประชุมคณะกรรมการจัดทำเว็บไชต์  
  3.4 พัฒนาและนำเข้าข้อมูลลงในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 

             วัตถุประสงค ์
1. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
2. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 95 

              เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ  
              บุคลากรได้รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
             เชิงคุณภาพ 
              ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) ปี 2568 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
              ผลการดำเนินงาน 
              1. จัดประชุมคณะกรรมการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์การปรับปรุงเว็บไชต์ของกลุ ่มงาน                 
ทุกกลุ ่ม และการนำเข้าข้อมูลของกลุ ่มให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำเอกสารรายงานในระบบเป็นรูปแบบ PDF  
เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไชต์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 4 
              2. ประชุมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินงานตามมาตรการภายในและตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

                     
                
                   
               
                 
               

  
                
               

งบประมาณ 4,700 บาท
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
4,700 บาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 100%   

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ เดือนมีนาคม 2568 - มิถุนายน 2568
ปัญหา อุปสรรค
- ผู้รับผิดชอบการรายงานบางตัวชี้วัดมีการปรับเปล่ียน ส่งผลให้การดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ
ควรมีดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 
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ภาพกิจกรรมประชุมคณะกรรมการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์การปรับปรุงเว็บไชต์ 

 
 

ภาพกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำเอกสารหลักฐานตามตัวชี้วัดการประเมิน                                        
และติดตามการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
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ภาคผนวก 
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๒ 
 
 

 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี    กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี      กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี   กรรมการ 

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ดูแล เสนอแนะ ในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  การ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online 2028) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

/คณะกรรมการดำเนินการ... 
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๓ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) และบริหารจัดการเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  กรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๖. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๗. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ บริหารจัดการ กำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเครื่องมือท่ีใช้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online 2025) ของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ท้ัง 3 ประเภท อันประกอบไปด้วย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมิน 
ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอนการประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพื่อใหบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

/คณะกรรมการดำเนินงาน... 
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๔ 
 
 

 
 

คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 
๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  
๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ      กรรมการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๔. ผู้รับผิดชอบหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ตามลำดับข้อ      กรรมการ 
๑๕. ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน กรรมการ 
๑๖. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๑๗. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๘. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๙. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

ข้อมูลพื้นฐาน นายสายณัห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี            
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    
นางสาวนงนภสั  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
 

46



๕ 
 
 

 
 

เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การประชาสัมพันธ์ นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี        
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
พิเศษ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
พนักงานธุรการโรงเรียน 
ว่าท่ี ร.ต.อธิษฐ์ณัฎฐ  โม๊ะสันทะ   
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 
นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ 
เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

/ตัวชี้วัดย่อย… 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ) 
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๖ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสิริพิม  อูปเงิน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ  

O5 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

O6 แผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายสมพงษ์  แสนสำโรง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4      

นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสุนทรี สุวรรณภูมิ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การปฏิบัติงาน นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี      
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 
นางสาวฉัตรนภา  อุ่นคำ 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 
นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

การให้บริการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-Service  
O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดย่อย... 
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๗ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การปฏิบัติงาน นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 
 

นางประภาพร  สุวรรณบงกช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางพิมพ์ิลภัส  กูลนรา 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์ 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางประภาพร  สุวรรณบงกช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
นางสาวทิพารัตน์  กันทิยะ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

การให้บริการ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-Service  
O11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางวรรณภา ติยะชนานนท์    
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
นางสาวธนัชชา  ปัญญาแก้ว 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นางกัลยา เลิศลักขณาวัฒน์ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นางสาวศิริพรรณ ตินันท์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน 

O13 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๘ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ     
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางเครือวัลย์  อินทร์ตา 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 
นายยุทธนา  กังแฮ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

O15 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O16 ประมวลจริยธรรม และ 
การขับเคล่ือนจริยธรรม 

นางธนพนิท์ พวงทอง 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางธัญพร  ภุมรินทร ์
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางชุติมา กันทวีชัย 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 
 
 
 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๙ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี       
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางแสงจันทร์  กันยะมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์ และ 
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมาย
และคดี 
 

นายอุกฤษฎ์  รัตนวิชัย 
นิติกรชำนาญการ 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต นางคนิตฐา  คำแก้ว 
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
 

นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นายภานุพันธ์  สมตา 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

O23 การประเมินความเส่ียง 
ท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๑๐ 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เลขที่ข้อ
คำถาม 

รายการหัวข้อคำถาม คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

แผนปอ้งกันการทุจริต นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

ผู้รับผิดชอบหัวข้องานต่างๆ 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
O26 รายงานผลการดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

นายสายัณห์  คำลือ 
รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
 

นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี 
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางสาวนงคราญ  อินจาย     
ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี    
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวรรณภา ติยะชนานนท์     
ผู้อำนวยการกกลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 
นางพัชราภรณ์  เทพวรรณ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางแสงจันทร์  กันยะมูล 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 4 ทุกคน 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

O28 รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีหน้าที่ ดำเนินงานจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูล ประสานงานจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment : OIT)      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน และขั้นตอน      
การประเมินตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด พร้อมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

/คณะกรรมการ... 
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๑๑ 
 
 

 
 

คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์ และนำเข้าข้อมูลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๑. นางธนพนิท์  พวงทอง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    กรรมการ 
๓. นางประภาพร  สุวรรณบงกช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๔. นางแสงเพียร  สิงห์จู  ครู โรงเรียนกิ่วแลน้อยประสิทธิ์วิทยา   กรรมการ 
๕. นายประเสริฐ  สานา  ครู โรงเรียนบ้านห้วยข้าวลีบ    กรรมการ 
๖. นายมนตรี ไชยบุญทา  ครู โรงเรียนวัดศรีสว่าง     กรรมการ 
๗. นายกลวัชร โชติวรนานนท์ ครู โรงเรียนบ้านสันป่าสัก     กรรมการ 
๘. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   
๙. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ออกแบบ จัดทำเว็บไซต์ และเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ให้บุคคลท่ัวไปสามารถเข้าถึงข้อมูล 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
จำนวน  ๒๘  รายการ ได้อย่างสะดวก ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สรุปผลการดำเนินงานรวบรวม จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑. นายชาญชิต  ทัพหมี  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๒. นายสายัณห์  คำลือ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๓. นายสมพงษ์  แสนสำโรง         รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๔. นางธนพนิท์ พวงทอง  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      รองประธานกรรมการ 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

๕. นางวรรณภา  ติยะชนานนท์ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๖. นางพัชราภรณ์ เทพวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
๗. นางสาวนงนภัส  แก้ววงศ์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการ 
๘. นางแสงจันทร์  กันยะมูล  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   กรรมการ 
๙. นางคนิตฐา  คำแก้ว    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๐. นางธัญพร  ภุมรินทร ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  กรรมการ 

10. นายดัมพ์... 

53



๑๒ 
 
 

 
 

๑๑. นายดัมพ์  แย้มนิ่มนวล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ   

๑๒.  นางสาวนงคราญ  อินจาย นิติกรชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

๑๓. นางเครือวัลย์  อินทร์ตา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     กรรมการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๔. นางอ้อยทิพย์  รุณผาบ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๕. นางพัชรินทร์  สิทธิอุไรนันท์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๖. นางสาววรวลัญช์ จัตุกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๗. นางชุติมา กันทวีชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๑๘. นายยุทธนา  กังแฮ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๑๙. นางนาตยา  สินธุวาทิน  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ    กรรมการ 
๒๐. นางอุไร  กาละปัน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ    กรรมการ 
๒๑. นายภานุพันธ์  สมตา  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   กรรมการ 
๒๒. นางสุนทรี  สุวรรณภูมิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๒๓. นางสาวทัศยา  ศรีคำเบ้า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
๒๔. นายอุกฤษฏ์  รัตนวิชัย  นิติกรชำนาญการ     กรรมการ 
๒๕. นางสาวทิพารัตน์ กันทิยะ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๖. นางสาวจุฑารัตน์  ก๋องคำ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๗. นางสาวพรฤทัย  ศรีวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
๒๘. นางเบญจมาศ  จาติ  นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
๒๙. นางสาวพัชรา  ปวงสมุทร  เจ้าหน้าท่ีธุรการ      กรรมการ 
๓๐. นางสาวศิริพรรณ ตินันท์  เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน     กรรมการ 
๓๑. นางปวีณ์พิมพ์  โรจนมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
๓๒. นายเทพฤทธิ์  เยียรยงค์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๓. นายปิยะบุตร  โรจนาธีรวัฒน ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๔. นายอภิชาติ  บุญประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ (OIT) ข้อ O1 – O28  และประเมิน IIT และ EIT 
รวมท้ังตรวจสอบผลการปฏิบัติงานให้ตรงตามเกณฑ์ประเมินโครงการก่อนนำเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ัง ท้ัง ๒๘ ข้อมูล ได้ดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินการตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   
ให้มีความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในกรณี  
มีปัญหา อุปสรรค หรือมีเหตุขัดข้องในการขับเคล่ือนการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว ให้รายงานผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทราบ 

/ให้คณะกรรมการ... 
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Announcement of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 

Subject: Implementation of the "No Gift Policy" for Fiscal Year 2025 

Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 acknowledges the utmost 

significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines 

for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form 

of gratification resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions 

that may exploit authority for personal or others' benefits, in accordance 

with the government's policy and the national reform plan focused on preventing 

and combating corruption and misconduct. 

In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 

fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency 

in operations based on good ethical principles, Chiang Mai Primary Educational Service 

Area Office 4 hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting 

any kind of gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties, 

to prevent corruption and misconduct. Administrators across all Levels are urged to set 

an example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their 

respective staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 

This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced o9u ~ 2025 

(Mr.Chanchit Tubmee) 

Director of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 4 
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Declaration of Intent to administrate 

Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 

with honesty and integrity. 

Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 realizes and emphasizes 

on prevention and elimination of corruptions and misconducts. To continuously accentuate 

the intent on prevention and elimination of corruptions and misconducts ,Chiangmai 

Primary Educational SeNice Area Office 4 declares the Intent to administrate with honesty 

and integrity as fallows: 

1. Every officers shall perform their duty 

2. with honesty and shall administrate budget according to laws and 

regulations and administrate human resources by merit principles. 

2. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall enhance 

organizational culture on integrity, transparency and work ethics to prevent confUct of 

interest. Every officers shall adhere to those values. 

3. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall emphasize on 

transparency and accountability. Procurements shall be transparent to public. 

4. Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 shall implement 

integrated information technology with public relations activities so as to provide correct 

and up-to-date informations for public. 

Chiangmai Primary Educational Service Area Office 4 expects that every 

officers and management personels will co-operate with the implementation of this 

declaration of Intent to administrate with honesty and integrity. 

May this declaration become known to general members of the public 

and practiced by all involved. 

Issued on Ju~?E 

(Mr.Chanchit Tupmee) 

Director of Chiangmai Primary Educational SeNice Area Office 4 
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แนวทางการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

เร่ือง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
.................................................................... 

  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามที ่กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับกำหนด                
สอดคล้องกับประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยทั่วกัน 
เพื่อส่งเสริมให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น เต็มความสามารถ มีคุณธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตามที่ระเบียบ กฎหมาย
กำหนดอย่างเคร่งครัด ไม่แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       1.1 บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน
ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้อง  
รวดเร็ว 
       1.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       1.3 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณ 
       1.4 ทุกกลุ ่ม/หน่วย ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวน ปรับปรุงขั ้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการเพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้รับบริการ เพื ่อให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
  2. ด้านการใช้งบประมาณ 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และกลุ่มงาน
ที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบด้านงบประมาณ การเบิก-จ่ายและการพัสดุ ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ให้มีความคุ้มค่าในการทำภารกิจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       2.1 บุคลากรทุกคนต้องใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์
และประสิทธิภาพในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ 
       2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
 

/2.3 กลุ่มบริหารงาน........ 
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       2.3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามที่ระเบียบ กฎหมายได้กำหนดไว้ และเผยแพร่ต่อสารธารณชนเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
       2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จ่ายงบประมาณ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง เป็นต้นให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมายและมีความ
เหมาะสม 
  3. ด้านการใช้อำนาจ 
       การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเช่น การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ต้องดำเนินการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งต้องกำกับ ดูแล มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือมีการเลือกปฏิบัติ 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       3.1 ผู้บังคับบัญชามีความเป็นผู้นำ รับผิดชอบต่อหน้าที่ การสั่งการหรือมอบหมาย
งานเป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โดยคำนึงและพิจารณาถึงความเหมาะสม ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามระดับ ตำแหน่ง พร้อมท้ังมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
       3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใดๆ ที่นอกเหนือไปจากงานในหนา้ท่ี
ราชการของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา อ ันมีล ักษณะเป็นเร ื ่องส่วนตัวของผู ้บ ังคับบัญชา โดยแท้หร ือทำ 
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต 
       3.3 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการหรือการใช้ดุลพินิจในเรื่องต่างๆผู้บังคับบัญชา
ต้องวางตัวเป็นกลาง มีความยุติธรรมและต้องใช้ดุลพินิจโดยปราศจากอคติใดๆ 
       3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ราชการ
ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือยินยอมให้บุคคลอื่นอาศัยอำนาจ  
และหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
       บุคลากรของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียงใหม ่  เขต 4 
ต้องใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง  
หรือบุคคลอื่น หรือนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
       แนวปฏิบัติที่ดี  
       4.1 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นแบบอย่างที ่ดี ตลอดจนต้องกำกับด ูแล 
การ บำร ุงร ักษาทร ัพย ์ส ินของราชการที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบ ให ้อย ู ่ ในสภาพพร ้อมใช ้ งาน 
หากเกิดความชำรุด สูญหาย หรือเสียหายให้รายงานและดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายต่อไป 
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       4.2 การยืมทรัพย์สินของราชการโดยบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 หรือการยืมโดยบุคคลภายนอกจะต้องดำเนินการขออนุญาตตามที่ระเบียบ 
กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด   
       4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสิ์น
ของราชการให้มีความถูกต้อง เป็นระเบียบ มีระบบ เพื่อป้องการความเสียหายที่อาจเกิดมีขึ้นต่อทรัพย์สิน
ของราชการ 
  5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 และมาตรการต่างๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่อง  
และแก้ไขปัญหาการทุจริตเพื่อป้องกันการทุจริตมิให้เกิดมีข้ึนหรือลดน้อยลง 
       แนวปฏิบัติที่ดี  
       5.1 ถือเป็นความรับผิดชอบของทุกกลุ่ม/หน่วยต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 4 ประจำปีงบประมาณปัจจุบันและรายงานผลการดำเนินการเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
       5.2 ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายหรือมาตรการ
ต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ในทุกรูปแบบ 
       5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องกำกับ ติดตาม สอดส่องดูแลการการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริต การเรียกหรือรับสินบน รวมท้ังต้องไม่
ละเว้นหรือละเลยท่ีจะดำเนินการเมื่อพบมีการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน 
       5.4 หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
โดยเคร่งครัดและรายงานให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ทราบโดยตรง 
  6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคน  
ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองโดยยึดหลักตามมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ การปฏิบัติ
หน้าที ่ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้ อประโยชน์ให้กับบุคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
           แนวปฏิบัติที่ดี 
       6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้ปฏิบัติตาม 
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        6.2 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเต็มใจ  
มีความสุภาพเรียบร้อย ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั ้งต้องให้ข้อมูลท่ีเกี ่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
   7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
       ทุกกลุ ่ม/หน่วยต้องดำเน ินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงาน ผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนโดยจัดให้มีช่องทาง 
การสื่อสารท่ีหลากหลายและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       7.1 ทุกกลุ ่ม/หน่วยต้องเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที ่สำคัญที ่สาธารณชน 
ควรรับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยยึดหลักการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพียงพอและเป็นปัจจุบัน 
       7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนพร้อมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้กระบวนการทำงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สามารถอำนวยความสะดวกแก่ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งส่งเสริมให้ ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของหน่วยงานเพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีดี มีความโปร่งใส และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       8.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องทบทวน 
และปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการตามแนวทางที่กฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 กำหนด 
       8.2 กลุ่ม/หน่วยซึ่งมีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจ เช่นร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมวางแผน  
ร่วมดำเนินการ หรือร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินงานเป็นต้น 

     8.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4  นำข้อเสนอแนะ  
หรือข้อร้องเรียนท่ีได้รับมาใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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       8.4 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว           
ในการปฏิบัติงาน 
  9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศที ่สาธารณชนควรได้รับรู ้ร ับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ข้อมูล
สารสนเทศพื ้นฐานของหน่วยงาน  ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูลแผนการ
ดำเนินการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตเป็นต้น เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       9.1 งานประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่ม/หน่วย               
นำข้อมูลสารสนเทศที่สาธารณชนควรรับรู้รับทราบมาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และต้องเป็นไป
ตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
       9.2 ทุกกลุ่ม/หน่วยต้องสนับสนุนการนำข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของ
หน่วยงานท่ีสาธารณชนควรรับรับรับทราบลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       9.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์  Facebook Line เป็นต้น 
  10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
       บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ทุกคนต้อง
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามแนวทางของเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่ อให้
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีคุณธรรม 
       แนวปฏิบัติที่ดี 
       10.1 ผู้บังคับบัญชาตลอดจนบุคลากรทุกคนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องปฏิบัติตามแนวทางเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
       10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่กระทำการหรือมีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะเป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 

     10.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการประเมินความเส่ียงต่อการกระทำการทุจริตท่ีอาจเกิดมีข้ึนในหน่วยงาน และต้องกำหนดให้
มีแนวทางหรือมาตรการในการจัดการกับความเส่ียงดังกล่าวเพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

/10.4 สำนักงาน........ 
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       10.4 บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4              
ต้องให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม โครงการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรท่ีดี ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
   

------------------------------------- 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 

วันที ่ 19 พฤษภาคม 2568 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการประกาศนโยบาย การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญ 

No Gift Policy ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและช้ีแจงแนวทาง การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น โดย ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมฯ รวมถึงนำกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือการรับสินบน No Gift Policy พร้อมบรรยายพิเศษในหัวข้อ 

“แนวทางการดำเนินการขับเคลื่อน สำนักงานเขตสุจริต และองค์กรคุณธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts และการสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” โดยมี นายสายัณห์ คำลือ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประชุมฯ 

ณ ห้องประชุมหางดง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 อำเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

85



การขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 
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การจัดทำแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์  

จัดทำแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ “งดให้ งดรับ ของขวัญในทุกโอกาส” บนเว็บไซต์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรงดให้ งดรับ ของขวัญ ในทุกโอกาสอย่าง

ต่อเนื่อง 
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สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 19 มิถุนายน 2568 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริต 
ไม ่ค ิดคอร ัปชั ่น” และยกระดับการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงา นให้ เข ้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี ดร.ชาญชิต ทัพหมี ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 4 เป็นประธานการประชุม พร้อมนี้ 
ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตและประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการประชุม ทั ้งน ี ้  ได ้ร ับเก ียรติจาก นางสาวพิมพินันท์ ธ ีร ์ธนาร ุจน ์ เจ ้าพนักงานป้องกันการทุจริ ต  
สังกัด สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากรในหัวข้อ “การป้องกันการเกิ ดผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างในสังกัด  
เข้าร่วมการประชุมฯ ณ ห้องประชุมสันป่าตอง สพป.เชียงใหม่ เขต 4 อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ 
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สพป. เชียงใหม่ เขต 4 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขตสุจริตไม่คิดคอรัปชั่น” และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานใหเ้ข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ และสรุปความเสี่ยงเพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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